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Proféstén, ocupacién uoficio— A (*) Estado civil Afios de experiencia laboral )
GURRDA 1Y SERVZIDAD oBlERa b A0S v 8 VEEs
DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995

Cédula de ciudadania: D No. : [: l Z}qu 8% (**) Libreta militar No. Primera clase: D
Extranjeria: || Expedida en: B[@U (uﬂ Distrito No. Segunda clase: [ |

Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No. Categoria

K s[ ] wig J
Il. PERFIL LABORAL

. | Mencione brevementg estudios, experiencia y habilidades que lo caracterigen en su vida labora } . ) ' A
%%mm\kaz [eual (50 DIreona £ Aeaudd N fedlanun TEanicas
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[HeocS 5 Lagomention) e (reatieeren Wi ATTOD I5 Sepbo,
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? I1l. INFORMACION PERSONAL

", Esta trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado |:| Tipo de contrato A
si l__LI No |:] 3 Independiente i:]
¢ Trabajé antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢Conoce a alguiende  Nombre
esta empresa? esta empresa? y esta empresa?
sil_]nb [ si[]nbd | I e [ ] no[DX]  Dependencia
¢, Tiene parientes Nombre ¢, Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?

; [ si [ ] nePA ccusiesy J

' minerva G © by Legis. Prohibida su reproduccién. Se denunciaran penalmente las falsificaciones
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10-03 PARA SOLICITUD DE EMPLEO
www.formasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible
Fecha Empleo o cargo al que aspira b
ol W @uAebA N SEcurtonD )
<)

£y (*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
1. INFORMACION GENERAL Art. 5 Convenio 117 OIT.

(" Apellido(s) del aspirante  « Nombre(s) del aspitante 3
A CEVD neeArslt Susal)
Fecha de-#facimiento Lugar de nacimiento y U
0303 14982 Breernaudln [ dioTeo =)
Direccién domicilio / Barrio Ciudad

Teléfono e ° Celular <~

299370 BANBES5FIY

p - t 3 T -
p VeoEs, lobTeo 4 Mo e Peroonel, Bleberrtdd M6 ndine

que trabajanen S D Anuncio Ij Amigo D Redes Sociales I:]

esta empresa? ;
NOE Dependencia Por medio de agencia [:] Otro ‘g z,CuéI?'EjJPﬂ\ L’E‘—)
¢Aceptaria trabajar enuna = gj [:] Vive en casa: +Familiar? D Nombre del e_lrrendado\r Teléfono ¢Hace cuanto tiempo reside en dste lugar?
ciudad o sitio distinto al n o q - 2 N\ OCZ
inicialmente contratado? No g ¢Propia? D ¢Alquilada? m?ﬁ(\kﬂ,\ Q‘ \JPEQP\ 81 7%’4% \'5 (N ()
¢Actualmente tiene algin gj Describalo e indique su valor mensual A ¢Cuanto suman sus obligaciones econémicas mensuales?

ingreso adicional? No g $ %OC) CDD:

¢Cuénto es su aspiracion salarial?

$GL - ASIOLADO
)

¢ Por qué concepjos? } - 3 ‘. J‘
SEp0a0s  FEIo0S, Mgl ihaoy
¢Cudl es su principal aficién? ) . ¢ Practica algun deporte?  ;Cuadl(es)?
si[ ] M

¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?
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( ESTUDIOS O | s | TiTULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION ciupap |
Primeria |94 |5 Pewrern Crizaon Soanl Beolla

[ ]

B:\?;Z?ﬁ:::o@ Técnico m b bl\o)t‘h \t’EQ O_« I U —E) 2 L'l. %%C%DPD
Comercial Otro

Educacion Superior
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Tecnolégico
Profesional
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios.
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios.
¢ Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipo de estudios? Duracién (afios, semestres, meses) | Afo / semestre que cursa
s [] W[4
e . g e =
Nombre de la institucién iaenrts Diurno Fm.du sema,-,d
Nocturno A distancia [:]
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Sistemas Sj D No E 1. R| B |MB|3. R | B |MB
¢ Qué programas maneja? | 2. R | B |MB| 4. R | B |MB
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si[_] nof<] | R|B|m8| [R|[B[mMB] [R][B[MB] [R][B][MB
¢ Qué idioma(s) conoce? | 2. R | B |MB R|B [MB R| B |MB R| B |MB
\: Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacién. .

VIi- EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SINECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.
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¢ on su wombre

Bl Justitudn Nacional de Thorcaciin fledia Bibersificada
INVELM Mignel Antorio Caro
Solodud - Mintico

Aprobads por Resoluciin T 10968 del 10 de agosts de 1984, s del flinisterio de Trcariin
Rariomml.

¢ A onfiere a:




Arta de Bravo Vo, 55

INEM "MIGUEL ANTORIO CARO"
Soledad - Atléntico

Aprobado por Resolucion N° 10968 del 10 de agosto de 1984, emanada del Ministerio de Bducacitn
Nactonal.

En la ciudad de SOLEDAD a los 30 dias del mes de Diciembre del afic 2000, se reuniero
suscritos Rector v Secretaria en la Rectoria del INEM "MIGUEL ANTONIO CARO”, co 1
de protocolizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado, de Educacién M'ﬂdzﬂ»
Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaren los estudios correspondientes a la Educacion Media, se procedié a otorgar el
Titulo de Bachiller Comercial al graduando cuyos nombres, apemdcfs v ntmero del

documento de identidad, titulo, modalidad o aspaciaiidaé se relacionan a continuacion:

los

M? gj

@

Margareth Sﬁga&m?@gfa Genis
T.I. 830303- %32%@ de Barranguilla
Titulo: B&ahﬁmﬁ' Comercial
%@ﬁ@l&éaa: Secretariado

Se extrae del Acta original No. 55 de fecha 30 de Diciembre de 2000, que consta de 894
alumnos graduandos, que comienza con €l nombre de Yonnys De Jestis Acevedo Monterroza
y se cierra con el nombre de Manuel David Bellojin Arce

f
; P
\ ?ﬁ
mm zw AMADOR N MARILS LUISA RY z DIAZ
'?' 471. Ba.rranqml.a 22.426.145 de Barfanquilla

Tice ]
Rectar - Vice Rec
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:14:25 horas del 18/11/2020, e! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadan

[} A\ Vil al \

ia
Apellidos y Nombres: VEGA GENI

‘‘‘‘

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es vaiida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotd D.C.
Atencioén administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2.00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

JEPRALOS EN UBTED

MGV ed RGO SOINI NECUYMERIINTE RGS! - CEINDY

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de
noviembre de 2020, a las 16:12:57, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
-~ REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 22739988 I
Cddigo de Verificacion 22739988{}20‘11&1'1 8161257

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio ero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y laR
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecanica aqui

AT
CCBRA & CAY =
_ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4601
GENERAL DE LA NACION No. 154078359

Bogota DC, 18 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) MARGARETH SUSAN VEGA GENIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 22739988:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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i} Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

- Que a la fecha, 18/11/2020 04:25:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 22739988 y Nombres:
: MARGARETH SUSAN VEGA GENIS.

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 17325832 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda HI B Imprimir H

Direccién General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {CAN} Bogotd D.C.

-+ www.policia.gov.c

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7



“LIDERES EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVAD,

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

.
k‘a
CERTIFICA QUE:

Que la sefiora, VEGA GENIS MARGARETH SUSAN, identificada con cedula de

ciudadania 22739988, labord en nuestra compafia desde el dia 20 de abril 2019,

hasta el 22 de abril 2020, desempefiado el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, el dia 23 de abril 2020. g}%
{f ) AMDE I8

JENNY PAOLA CUEVAS VILLALBA
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

PBX: (57 - 1) 410 12:;;31 ~429 85 59 - Cel: 322 347 8468 - servicioalcliente@covisuritda.com - Calle 48 N& 73-12 - Bogota.
WWW.COVISURLTDA.COM




LA SUSCRITA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA COMPANIA
SERVICIO DE VIGILANCA TECNICO LTDA., “SERVIGTEC LTDA.”

HACE CONSTAR:
EL SENOR: VEGA GENIS MARGARETH SUSAN
C.C.N°: 22739988

INGRESO A LA EMPRESA: 5/21/2016

FECHA DE RETIRO: 4/1/2017

CARGO DESEMPENADO: GUARDA DE SEGURIDAD
MOTIVO DE RETIRO: TERMINO DE OBRA

TiPO DE CONTRATO: iNDEFINIDO

AFILIADO A: EPS SANIDAD MILITAR

PENSION PROTECCION

La presente se expide a solicitud del interesado, a los Veintisiete (27) dias de
Marzo de 2017.

Cordialmente,

(Ic,um\@u@ﬁ% ,

MILENA RUBIANO PRIETO
Directora de Recursos Humanos

ICOWMTEC

@3 Camara

de Comercio
C D de Bogota

SRR e

COLBOG 00489-1-5

COD SC 6620-1

PBX- (57)1 492-5160

Sede principal: Carrera 63+ 95-45
Bogota - Colembia
info@sarvigtec.com <o

oAt ae o



